VI конкурс – «Лучший знаток темы»
Задание: Подчеркните один правильный вариант ответа в каждом из 20 вопросов по теме «Психология конфликта и способы его разрешения»

1.
Столкновение противоположно направленных целей, интересов позиций, мнений оппонентов или субъектов взаимодействия носит название…

а) конфликтологии;

б) конфликта;

в) противоречия. 

2.
Разногласие как форма протекания инцидента – это …

а) несходство во мнениях и взглядах, имеющих для субъектов личностный смысл;

б) действие, препятствующее другому действию;

в) борьба против кого-либо или чего-либо.

3.
Какой способ разрешения конфликта представляет собой соглашение на основе взаимных уступок? 

а) третейский суд;

б) признание достоинств; 

в) компромисс. 

4.
Какая модель поведения в конфликте основана на поиске приемлемого решения и отличается доброжелательным отношением к сопернику? 

а) конструктивная; 

б) деструктивная;

в) конформистская.

5.
Какой вид конфликта представляет собой столкновение интересов двух автономных личностей, заявивших о праве на предмет столкновения? 

а) межгрупповой;

б) межличностный; 

в) внутриличностный.

6.
Какая стратегия поведения в конфликте основана на избегании открытого столкновения?

а) компромисс;

б) сглаживание; 

в) уход (уклонение).

7.
Какие поведенческие характеристики можно отнести к демонстративному типу конфликтной личности? 

а) хочет быть в центре внимания, любит хорошо выглядеть в глазах других;

б) подозрителен, обладает завышенной самооценкой;

в) скрупулезно относится к работе.

8.
Какая технология регулирования конфликтом направлена на обеспечение эффективного общения?
а) организационная;
б) информационная;
в) коммуникативная.
9.
Какой  способ реализации алгоритма управления конфликтом носит педагогический характер?
а) убеждение;
б) увольнение; 

в) решение суда.
10. При какой форме протекания инцидента конфликт достигает наивысочайшей степени напряженности? 

а) противодействие; 

б) противостояние; 

в) противоборство. 
11. Какой способ разрешения конфликта проявляется через нежное прикосновение, трепетное отношение? 

а) признание достоинств;

б) компромисс; 

в) анализ. 
12. Какая модель поведения в конфликте характеризуется пассивностью, склонностью к уступкам, уходом от острых вопросов? 

а) конструктивная; 

б) конформистская;

в) деструктивная. 
13. Какой вид конфликта представляет собой столкновение интересов двух групп как совокупных субъектов? 

а) межгрупповой;

б) межличностный; 

в) внутриличностный.
14. Какая стратегия поведения в конфликте основана на тактике оправдания себя одной из сторон конфликта, но только на одну минуту? 

а) уход (уклонение);

б) сглаживание; 

в) компромисс. 
15. Позитивный смысл конфликта состоит в том, чтобы …

а) полностью согласиться с позицией другого человека;

б) убедить собеседника в своей правоте;

в) приоткрыть для себя внутренний мир другого.
16. Несходство во мнениях и взглядах, имеющих для субъектов личностный смысл носит название …

а) недовольства;

б) разногласия;

в) противодействия.
17. Обращение субъектов конфликта к нормативным документам, к произведениям знаменитых ученых, писателей носит название …

а) опосредованного третейского судьи;

б) непосредственного третейского судьи;
18. Какие поведенческие характеристики личности можно отнести к деструктивной модели поведения в конфликте?

а) открытость и искренность, отличается выдержкой и самообладанием;

б) проявление подозрительности и недоверия к сопернику;

в) легко соглашается с точкой зрения соперника.
19. В каком виде конфликта противоречие возникает между двумя внутренними мотивами одного человека?

а) межгрупповой;

б) межличностный;

в) внутриличностный.
20. В каком виде конфликта объектом столкновения становятся полномочия субъекта?

а) этический;

б) идеологический;

в) административный.
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